CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome FANOTTOLI ANDREA

Carica  Sindaco Supplente
Data dinascita : 30/04/1975

Esperienza pratica’

Esperienze professionali2

Durata i Data inizio: 05/2010 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro Nome azienda: Nonsolopaghe Sl

Attivita: Elaborazione buste paga per aziende e Fatfturato/attivo: €
studi professionali 107.000/66.000 al 31/12/2023

Localita: Orzinuovi (BS) e Maclodio (BS) Dipendenti: 2

Lavoro/posizione ricoperta  Presidente, socio fondatore e legale rappresentante

Attivitd e responsabilita OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

CAtivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

COFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
JAltro

Settore OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivita della Banca
X Alfro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata | Data inizio: 01/2006 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro | Nome azienda: Studio professionale

Attivita: Consulenza contabile, fiscale, )

. X . . o Fatturato/attivo:
amministrativa, commerciale e finanziaria
Localita: Orzinuovi (BS) e Maclodio (BS) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Libero professionista — dottore commercialista con incarichi di tenuta
contabilitd per aziende e ETS.

Attivitd e responsabilita OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

OAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

COFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
JAltro

Settore OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all' attivita della Banca
OAlfro settore non funzionale all'attivita della Banca

tInserire partendo dall’esperienza piv recente
2 |nserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca
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Durata

Data inizio: 09/2014 Data fine: 05/2016 Oln corso

Datore dilavoro

Nome azienda: CFP "Giuseppe Zanardelli" e Istituto Istruzione Superiore Statale L.

Cerebotani

Attivita: Istruzione I.F.T.S. Fatturato/attivo:
Localitd: Via F. Gamba 10/12 — Brescia (BS), Via Dibendenti:

G. Gadlilei 1 — Lonato del Garda (BS) P ’

Lavoro/posizione ricoperta

Docente di Diritto ed Economia Aziendale

Attivitd e responsabilitc

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direftivi

OAtivita professionali

X Attivitd di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

COFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
JAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all' attivita della Banca
OAlfro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata

OlIn corso

Data inizio: 09/2011 Data fine: 06/2018

Datore dilavoro

Nome azienda: CFP "Giuseppe Zanardelli"

Aﬁlvﬁgz Is’rrgmone Formazione apprendistato Fatturato/atfivo:
Professionalizzante
Localitd: Via F. Gamba 10/12 — Brescia (BS) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Docente in Economia Aziendale modulo base professionalizzante prima
annualita

Attivitd e responsabilitc

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CAttivitd professionali

X Attivita di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

COFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
JAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all' attivita della Banca
OAlfro settore non funzionale all'attivita della Banca
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Durata

Data inizio: oftobre 2009 Data fine: giugno 2018 Oln corso

Datore di lavoro

Nome azienda: CFP "Giuseppe Zanardelli"

A’r’rlw’rg: Is’rrgnone Formazione apprendistato Fatturato/attivo:
Professionalizzante
Localita: Via F. Gamba 10/12 - Brescia (BS) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Docente in Informatica e Informatica applicata ai servizi d'impresa 3° OS| e 4°
TSI, Tecnica ed Economia Aziendale e informatica applicata ai servizi
d'impresa 4° TSI

Attivita e responsabilita

CAtivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CAtivita professionali

X Attivitd di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

COFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
JAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all' attivita della Banca
OAlfro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata

OlIn corso

Data inizio: gennaio 2002 Data fine: dicembre 2005

Datore dilavoro

Nome azienda: Studio Professionale dott. commercialista Ghisi Guglielmo

Attivita: Studio professionale di commercialista  Fatturato/attivo:

Localita: Via Genala 54 — Soresina (CR) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Tirocinante per il conseguimento dell'abilitazione alla professione di Revisore
Legale e Dottore Commercialista

Attivita e responsabilita

CAtivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

OAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

COFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
JAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivita della Banca
X Alfro settore non funzionale all'attivita della Banca

Incarichi extra professionali

Durata Data inizio: §Do’ro fine: OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza
Durata Data inizio: Data fine: OlIn corso

Ruolo ricoperto

Ente
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Settore di appartenenza

Durata

Data inizio:

Data fine:

OlIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Istruzione

) ) 1994
Data conseguimento fitolo

Qualifica rilasciata Diploma liceo scientifico

Nome e fipo di organizzazione Liceo Scientifico Blaise Pascal di Orzinuovi (BS)
erogatrice dell'istruzione

Data conseguimento fitolo 2002

Qudlifica rilasciata Laurea in Economia e Commercio

Nome e ﬁpo di orgqnizz(]zione Universitd degli Studi di Brescia
erogatrice dell'istruzione

13/01/2006
Data conseguimento fitolo /017

Qualificarilasciata lIscrizione albo Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Brescia

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

23/03/2007
Data conseguimento fitolo 103/

Qualifica rilasciata lIscrizione Albo Revisori Legali

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Corsi formativis

Data partecipazione Durata del corso#

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)®

Data partecipazione Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.

4Indicare ore/giomni

5 Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all’ ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Altre capacita e competenze personalié

Lingua straniera

Inglese (livello buono scrittura, lettura, parlato)

Capacitd e competenze
relazionali

Abilitd nella gestione deirapporti con clienti e studenti, acquisita in
enframbe le esperienze lavorative)

Capacitd e competenze
tecniche

Ottima conoscenza del pacchetto Office, Profis di sistemi, Internet e Posta
elettronica

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio conftrollo e mitigazione delle
principali tipologie dirischio di una banca, incluse le responsabilitd dellesponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vil) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

¢ lllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comungue rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



