Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

~ Nomee Cognome Serglo BONFIGLIO ‘

Conco Ammmlstrqiore ‘

Dofo di nascita 03/08/1 963 |

Esperienzc: pratica’

Esperlenze professwncill2

Durata IDcn‘o inizio: 01/2024 Dofo fine: ) | IZIIn COrso

Datore di lavoro

Faﬁuro’ro/o’mvo cosh’ruﬁo nel
lcorso del 2024

Atfivita: Ristorazione con somministrazione

LOCOlITG Via V|I|ogono 6— Borgo San G|ocomo

|(BS) Fraz. Acqualunga Dipendenti: 0

Lovoro/posmone ricoperta SOCIO ommmlsfrcn‘ore

Attivita e responsabilita KIAHNHO di amministrazione o d| controllo o complh direttivi
OAHivitd professional
O Attivita di insegnamento
LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)
!IZI Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAlfro

?eﬁore !DCredlfmo finanziario, mobiliare o assicurativo
ClAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
Al’rro seﬁore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata Don‘cu inizio: 2002 |Data fine 'Elln Corso

Datore di Icvoro Nome azienda: Vlllo Zoccono s.n.c. di Bonﬂgllo Serglo e C
.............. {

Attivita: Locazione immobiliare dl beni propri o |n|Fo’r’rur0’ro/o’rhvo euro 751.000/
|Ieusmg (affitto) euro 920.000 al 31/12/2023

Localitd: Via anlogcmo 6 — Borgo San Giacomo
(BS) Fraz. Acquolungo

| Lavoro/posizione ncoper’ro So<:|o ommlnlsfro’rore

| Dipendenti: 10

Attivitd e responsabilit .ATTIVITG di amministrazione o di con’rrollo o compiti direttivi
'DAﬁIVITCI professionali
DA’rhw’rc diinsegnamento
DFunZ|on| direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
lamministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
EIAI’rro

Settore |IZ|Cred|’r|z|o finanziario, moblllore o) GSSlcurchvo
[EAltro settore funzionale all'attivita della Banca
'EAI’rro settore non funzionale all’ o’rhvn‘o dello Boncou

!Inserire partendo dall'esperienza piu recente
2 Inserire fra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazions/controllo/direzipne eventualmente svolto in Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

DuroTo3 Do’ro |n|2|o 1998 Dofo f|ne IZ‘In COorso

Ah‘nvﬁo Cosfrumone comprovendﬁo e geshone Foﬁura’ro/o’r’rlvo euro 200.000/
'dl |mmob|I| _euro ] 3_7] min G_I 3]/]2/2_923 |

' Localita: Via VI||GanCI 6— Borgo Sc:n Giacomo

(BS) Fraz. Acquolungo Dipendenti: zero

|
|
|
|
choro/posmone ricoperta | Socio unlco ommlnlsfrofore unico |
|

Attivita e responsabilitt ‘EATTIVITO di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
‘ (O Attivitd professionali
DAttivita di insegnamento
OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

‘DFUHZIOHI amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
' DAI’rro |

| Settore IZICredl’rmo finanziario, mobiliare o ossmurc’nvo ‘
; {LAltro settore funzionale all'attivitd della Banca ’
lAI’rro settore non funzionale cll oﬁm’ro della Bonco

Duro’rc |Dcn‘cx |n|Z|o 01/2002 Do’ro fine: 12/2008 O In?o_rso

Datore dilavoro | Nome azienda: Blu Immobiliare sri

| Attivitd: Costruzione, compravendita e gestione |

di immobili Fo’r’rurofo/oﬁlvo
I

Aﬁlvn‘o e responscbm*ro lA’r’nw’ro di Gmmlnls’rrGZ|one o di controllo o Compm direftivi

|IZ|AH|V|TO professionali

[CJAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
{DAI’rro

Settore DCredn‘mo f|non2|cr|o mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
XIAltro seﬁore non fun2|onole all'attivitd della Banca

Duro’ra Do’rq |n|2|o 03/1998 'Dq’ro fine: 03/200_1_ _ D- Igcgrso

Aﬁlv:’ra ln’rroﬁenlmen’ro come locale do ballo

Fatturato/attivo:
con somministrazione di bevande afturato/attivo

 Localitd: Via Roma 16 — Borgo San GIGCOFﬂO (Bs) D|penden’n

A’rhvno e responsobnﬁo lA’rhw’ro di ommlnls’rromone o di controllo o compiti direttivi |
EDATTIVITO professionali !
DAttivitd di insegnamento

3 Per la completa rappresentazione delle informazioni, le singole sezioni del Curriculum Vitae potranno essere eliminate o
replicate secondo necessitd



Dofore di Iovoro

Afhvn‘o e responsobm’ro

_Izurolo

Datore di Iavoro

Lovoro/posmone ricoperta

Attivitd e responsabilita

_Seﬁore

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

| Nome azienda: Gh|solbo S rI e o |

Attivita: Costruzione, compravendita e gestione | Fo’r’ruro’ro/ofhvo euro 200 000/
d| immobili euro 1,371 min al 31/12/2023 |

I
[Localitd: Via Vl”OanG 6 —Borgo San Giacomo Dipendenti: zero '
(BS) Fraz. Acquolungo | -

IXIAThvn‘o di omm|n|s’rr02|one e} d| controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

[DAttivita di insegnamento

[[IFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
'IZIAI’rro

OCreditizio, finanziario, mobmore o) ossmurahvo
!DAI’rro settore funzionale all'attivitd della Banca
j[ZlAh‘ro settore non funzionale all'attivitd della Banca

: Data inizio:01/2002 Dcfo fme 12/2008

Afhvn‘o Costruzione, compravendita e gestione
di immobil

Locoh’ro VIO Pastori 97 — Orzwecchl (BS) ‘Dipendenﬁ:

‘ Fatturato/attivo:

Con5|gllere

RAtiviter di cmmlnls’rrcmone odi confrollo e} compl’rl diretfivi

ClAHivitd professionali ‘
OAftivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche ‘
amministrazioni)

[Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

OCreditizio, fmcnzmrlo mobmore o osmcurohvo
[DAltro settore funzionale all’ atfivitd della Banca
EAh‘ro settore non funzionale all' attivita della Banca

Duro’ro

DOTG |n|Z|o 03/1998 ‘Data fine: 03_/2001 o In cb;c>__

Nome aziendd: Primo Piano srl

Attivita: Intfrattenimento come locale da ballo
con sommlms’rroaone di bevande

| Fatturato/attivo:

X Attivitd di amministrazione o di controllo o complh dlreﬁlw
O Attivitd professionali
DAﬁlw’ro di msegncmen’ro

replicate secondo necessita




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

DFUthonl direttive, dirigenziali o di verhce (solo per enti pubblici o pubbliche
ommlnlsfromonl)
LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

JAltro

Seﬁore ‘O Creditizio, fmcnzmno mobiliare o assicurativo
C1Alro settore funzionale all' attivitd della Banca
'EAI’rro settore non funzionale all’ oﬁlw’ro della Banca

____________ Duro’ro Do’fo inizio: 1995 Dcx’ro fine: 2001 : Uln corso !
''''' Dafore d| lavoro No_mecmendo Cassa Rurolee—d Artigiana di Borgo Son G|c;:omo B

| Attivitas: bancaria . - _Fgﬁuro’ro/o’r’nvo. B
! |Locoln‘c: Borgo San"dagémo (Bs) ISipengenﬁ: I

Lavoro/posizione ricoperta a | Vicepresidente

Attivita e responsabilitd XAHivitd di cmmlnlsfromone o di controllo o compiti direttivi
(O Attivita professionali
DOAfttiviter di insegnamento
OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
EIAI’rro

SeHore |X Creditizio, fIﬂCInZIGFIO moblllore o ossncurohvo
DAITro settore funzionale all’ attivitd della Banca
IZIAI’rro settore non funzionale O|| attivitd della Banca

Durofo |Do’ro inizio: 2001 Data fine: Eln COrso |
Dcn’rore di lavoro Nome azienda: Cosso Rurole ed Artigiana di Borgo Son G|ocorn_9___
Afhvn‘o bancaria Foﬁuro’ro/o’rhvo

Lovoro/p05|2|one ncoperfo

| Attivita e responsabilita lA’r’nvﬁo di ommlnls’rrcmone o di controllo o compm direttivi
| LIAHivita professionali
LAttivitd diinsegnamento
OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubbilici o pubbliche
amministrazioni)
Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Se_h‘ore Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CIAlfro settore funzionale all’ attivita della Banca
; |DAITro seﬁore non furmoncle all'attivitd della Bonco

Do’rc fine: 2009 D In corso

Dura’ro

Ruolo rlcoper’ro ConS|g||ere di B.LT. S. p A.
En’re Some’rc por’recnpc’ro da nsh’rumom del Credlfo Coopercmvo




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data pgrfec|pgz|one 30/09/20] 5 Durata del corso 4 ore
Argomen’ro del corso |l Referente per la Funzione di Revisione lm‘erno Esternalizzata
Amb|’ro ex all 'art. 10 del DM ;(lv)Asseﬁ;uorgomzzc:hwgég;gmo societari . |
169/2020 (se applicabile) - S S
- G e g i i
Data partecipazione ’20;’10/2015 D rata del corso 4 ore
Argomenfo del corso
" Ambito exall'art. 10 del DM
| 169/202(_) (se gpphcoblle) 1 B o
Data partecipazione | 18/01 /201 6 !Durofo del corso 4 ore |
e S e e R — — i ]

Ambl’ro ex OII art. 10 del DM (u)RegoIamem‘cmone nel seHore bancario e finanziario
169/2020 (se opphcoblle)

Ambito ex O|| art. 10 del DM (u)RegoIomenTomone nel settore bancario e finanzario
| 169/2020 (se applicabile) | e
Data partecipazione 27/04/201 6 Durata del corso 4 ore
Argomento del corso |Sem|nor|o formohvo Banca d’ |TCI|IC1
'[ ........ ——————————————————— et $484 141 94| S P L e e o bt 4 b Y — — e
Ambito ex all'art. 10 del DM (||)Regolclmem‘02|one nel settore bcncono e fmonzmno
| 169/200 (seapplicabile) y e
L Argomen’[o del corso |ncon’rro d| Banca d'ltalia con Ie BCC Lomborde
I e — e e LSS
Ambito ex all'art. 10 deI DM (u)Regolomem‘cmone nel settore bancario finanziario
_ ]69/2020 (se applicabite) = N
Data pqrfeqpcmone 2019 2024 Durata del corso
Argomem‘o del corso Cor5| fornm e/o rlconoscwh da CCB

Ambl’ro ex all'art. 10 del DM ch:ri
169/2020 (se oppllccblle)



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Alfre capacita e competenze personali’

| IConoscenza base del pacchetto Microsoft Office
|
|

Ambito di competenza in materia bancaria

(m) indirizzi e progrommomone s’rrofeg|c0

(iv) assetti orgonizzo’rivi e di governo societari

(v) gestione de| rischi (individuazione, valutazione mom’rorogglo con’rrollo e mitigazione delle
pnnC|poI| hpolog|e di rischio di una bonco mcluse le responsobnﬁo dell'esponente in ’roll proce55|)

7 llustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivitdr
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunqgue rilevanti per la Banca quali, a tfitolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



