
CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Esperienza pratica1

Esperienze professionali2

Durata  Data inizio: 2024  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: AB ENERGY CANADA LTD 

 Attività: commercio, manutenzione e locazione 
impianti 

Fatturato/attivo: 
13,9MLCAD$/13,6MLCAD$ 

 Località: Canada  Dipendenti: 17 

Lavoro/posizione ricoperta Consigliere di Amministrazione, Amministratore Delegato 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore ☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

Durata  Data inizio: 2024  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: AB ENERGY ESPANA SL 

 Attività: commercio, manutenzione e locazione 
impianti 

 Fatturato/attivo: 
0,77ML€/0,97ML€ 

 Località: Spagna   Dipendenti: 4 

Lavoro/posizione ricoperta Consigliere di Amministrazione, Amministratore Delegato 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore ☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

1 Inserire partendo dall’esperienza più recente
2 Inserire tra le esperienze professionali anche l’incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca 

Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti 
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome ZUCCHI RAFFAELE NICOLA 

Carica Amministratore 

Data di nascita 20/04/1974 



CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Durata  Data inizio: 2024  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: AB ENERGY AUSTRALIA PTY LTD 

 Attività: commercio, manutenzione e locazione impianti 
 Fatturato/attivo: 
0,4MLAUS$/9,1MLAUS
$ 

 Località: Australia    Dipendenti: 3 

Lavoro/posizione ricoperta Consigliere di Amministrazione, Amministratore Delegato 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore ☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

Durata  Data inizio: 2023  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: AB CANADA INVESTMENTS LTD 

 Attività: investimenti, commercio, manutenzione 
e locazione impianti 

 Fatturato/attivo: 
0,0MLCAD$/0,7MLCAD$ 

 Località: Canada  Dipendenti: 0 

Lavoro/posizione ricoperta Consigliere di Amministrazione, Amministratore Delegato 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore ☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

Durata  Data inizio: 2017  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: AB Fin-solution S.p.A 

 Attività: Locazione operativa e service di impianti 
industriali 

 Fatturato/attivo: 
22,1ML€/69,6ML€ 

 Località: Via Caduti del Lavoro, 13 - Orzinuovi (Bs)  Dipendenti: 0 

Lavoro/posizione ricoperta Consigliere di Amministrazione, amministratore delegato 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore ☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 



CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

Durata  Data inizio: 2002  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: AB Holding S.p.A. 

 Attività: Holding - Gruppo nella sostenibilità energetica 

 Fatturato/attivo: 
16,2ML€/222,7ML€ 
(Consolidato Gruppo 
AB Holding 2023: 
410,7ML/576,6ML€) 

 Località: Via Caduti del Lavoro, 13 - Orzinuovi (Bs) 
 Dipendenti: 183 (1217 
Gruppo) 

Lavoro/posizione ricoperta CFO di Gruppo. 
Responsabile settore AFC (Amministrazione, Finanza e Controllo). 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore ☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

Durata  Data inizio: 12/2020   Data fine: 05/2022 ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: Cassa Rurale ed Artigiana di Borgo San Giacomo 

 Attività: Istituto Bancario  Fatturato/attivo: 

 Località: Borgo San Giacomo (Bs), Via Petrobelli n. 11 Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta Presidente del Comitato Esecutivo 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore ☒Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

Durata  Data inizio: 05/2013  Data fine: ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: Cassa Rurale ed Artigiana di Borgo San Giacomo 

 Attività: Istituto Bancario  Fatturato/attivo: 

 Località: Borgo San Giacomo (Bs), Via Petrobelli n. 11  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta Vice Presidente 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 



CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore ☒Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

Durata  Data inizio: 05/2007  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: Cassa Rurale ed Artigiana di Borgo San Giacomo 

 Attività: Istituto Bancario  Fatturato/attivo: 

 Località: Borgo San Giacomo (Bs), Via Petrobelli 
n. 11 

 Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta Amministratore 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore ☒Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

Durata  Data inizio: 1998  Data fine: 2002 ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: AB Impianti srl 

 Attività: Produzione di impianti di cogenerazione  Fatturato/attivo: 

 Località: Villachiara (Bs) - Via Roma 60  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta Impiegato amministrativo 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore ☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

Incarichi extra professionali 

Durata  Data inizio: 2019  Data fine: 2024 ☐In corso  

Ruolo ricoperto Consigliere della Camera di Commercio di Brescia

Ente Camera di Commercio 

Settore di appartenenza Ente autonomo funzionale di diritto pubblico 



CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Durata  Data inizio: 2020  Data fine: 2024 ☐In corso  

Ruolo ricoperto Vicepresidente di Borgo Vita ETS

Ente Mutua di comunità 

Settore di appartenenza Ente mutualistico del terzo settore 
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Formazione 

Istruzione

Data conseguimento titolo 
1994 

Qualifica rilasciata Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale  

Nome e tipo di organizzazione 
erogatrice dell'istruzione 

ITCG Cossali di Orzinuovi (BS) 

Data conseguimento titolo 
1997 

Qualifica rilasciata Laurea in Economia e Commercio II livello indirizzo bancario 

Nome e tipo di organizzazione 
erogatrice dell'istruzione 

Università degli Studi di Brescia 

Data conseguimento titolo 

Qualifica rilasciata 

Nome e tipo di organizzazione 
erogatrice dell'istruzione 

Corsi formativi3 

Data partecipazione 
Novembre 2007 Durata del corso: 12 ore 

Argomento del corso Tutor aziendale 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

Competenze e ruolo di tutor in azienda industriale 

Data partecipazione 
21/06/2013 e 28/06/2013 Durata del corso: 16 ore 

Argomento del corso Corso di formazione per Dirigenti 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

Competenze per il ruolo di Dirigente aziendale 

Data partecipazione 
Maggio 2017 Durata del corso: 16 ore 

Argomento del corso Corso pacchetto Office (Xls avanzato) 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

Utilizzo di Excel avanzato 

Data partecipazione 
2004 Durata del corso (indicare se ore/giorni) 

Argomento del corso Il bilancio consolidato 

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.  



CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

Competenze contabili per predisposizione bilancio consolidato per gruppi 
societari 

Data partecipazione 
Dal 19 al 28/05/2008 Durata del corso (indicare se ore/giorni) 

Argomento del corso Il bilancio e i principi contabili internazionali 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

Competenze contabili per la predisposizione del bilancio secondo i principi 
contabili internazionali 

Data partecipazione 28/03/2015 Durata del corso4 4 ore 

Argomento del corso 
La disciplina del Market Abuse: quadro normativo, modelli organizzativi e 
sanzioni previste 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)5

(ii)Regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

Data partecipazione 03/10/2015 e 10/10/2015 Durata del corso: 8 ore 

Argomento del corso Contabilità e bilancio nella BCC  

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

(ii)Regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

Data partecipazione 17/10/2015 e 14/11/2015 Durata del corso: 8 ore 

Argomento del corso La valutazione del merito creditizio  

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

(iii)Indirizzi e programmazione strategica 

Data partecipazione 
06/02/2016 Durata del corso: 4 ore 

Argomento del corso Incontro formativo sulla crisi d’impresa  

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

(iii)Indirizzi e programmazione strategica 

Data partecipazione 
27/02/2016 Durata del corso: 4 ore 

Argomento del corso La Governance della BCC alla luce delle nuove disposizioni di vigilanza 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

(ii)Regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

Data partecipazione 
22/10/2016 Durata del corso: 4 ore 

Argomento del corso La Riforma del Credito Cooperativo: il futuro della Federazione locale 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

(ii)Regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

4 Indicare ore/giorni 
5 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L’elenco riporta 
gli ambiti previsti dal DM 169/2020 
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Data partecipazione 
05/05/2018 Durata del corso: 4 ore 

Argomento del corso Le politiche del credito delle BCC 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

(ii)Regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

Data partecipazione 
05/05/2018 Durata del corso: 4 ore

Argomento del corso Le politiche del credito delle BCC 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

(ii)Regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

Data partecipazione 
12/05/2018 Durata del corso: 4 ore 

Argomento del corso 
L’Asset Quality Review: implicazioni sulla valutazione degli affidamenti e sulla 
quantificazione degli accantonamenti 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

(v)Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e 
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le 
responsabilità dell'esponente in tali processi) 

Data partecipazione 2019-2024 Durata del corso 

Argomento del corso Corsi forniti e/o riconosciuti da CCB 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 Vari 
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Altre capacità e competenze personali6

 Discreta conoscenza pacchetti informatici: Office - SAP  
 Ottima conoscenza tecniche di consolidamento dati contabili 
 Capacità di coordinamento di risorse umane, capacità di 

leadership  
 Coordinamento team di AFC (amministrazione, finanza e controllo)

n. 57 persone 
 Conoscenza ed utilizzo della matematica finanziaria  
 Requisiti per iscrizione all’Albo dei Promotori Finanziari 

6 Illustrare in particolare se si hanno competenze come l’esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse 
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attività 
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo 
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.

Ambito di competenza in materia bancaria 

(i) mercati finanziari 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 

principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

(viii) informativa contabile e finanziaria 

(ix) tecnologia informatica 
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