Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Nome e Coghome

BETTI PAOLO

Carica

Amministratore

“ Data dinascita

28/01/1968

Esperienza pratica’

Durata

Datore di lavoro

Data inizio: 04/06/2024 Data fine: XIn corso
Nome azienda: Centoraggi per I'uso intelligente dell'eneaa Soc.Coop
Cooperativa produzione lavoro — Ambito Fatturato/attivo: al 31/12/2023
energie rinnovabili - ESCo € 3,908 mIn/€ 5,791 min
Localitd: Gussago (Bs) Dipendenti: 13

L}
Lavoro/posizione ricoperta

Presidente Consiglio di Amministrazione (dal 04/06/2024)
Responsabile area tecnica e.cantieri (dal 01/10/2020)
Consigliere (dal 2006)

Vicepresidente (dal 07/2007 al 2020)

Attivitd e responsabilita

X Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAfttivita professionali

OAtivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore

O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionale all' attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all’atftivitd della Banca

Lavoro/posizione ricoperta

Durata | Data inizio: gcc;ll 52350?1320] 6 Data fine: XN corso
Datore di lavoro | Nome azienda: Cassa Rurdle ed Arfigiana di Borgo San Giacomo
'A’r’rivi’rd: bancaria Fatturato/attivo:
ILocoIi’rd: Borgo San Giacomo Dipendenti:

Amministratore

Attivitd e responsabilita

 Seffore

X Aivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAttivita professionali

CIAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amminisfrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro settore funzionale all’ attivita della Banca

OAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

¥
'Inserire partendo dall'esperienza pit recente
2 Inserlfe fra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

i
e

Durata | Data inizio: 11/1_99_1 Don’rq fi_ne: 30/09/20_2_0 _ I corso

Datore dilavoro | Nome azienda: Consorzio Agrario di Cremona

Attivitd: Produzione mangimi e servizi per

0~y Fatturato/attivo:
I'agricoltura

Localitd: Via MonTé;/erdi 17 Cremona ' Dipendenti: 165

Lavoro/posizione ricoperta | Responsabile area impianti, coadiuvante sicurezza ed ufficio tecnico

Attivitd e responsabilitd [KIAHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CJAttivitd professionali

CIAtvita di insegnamento |

COFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LJAltro

Settore |dCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
i X Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Dur_a’ro quc_:_l inizii): 10/2013 ‘DOTO fine: XIn corso

Ruolo ricoperto |Amministratore delia Hermes Itd (con sede a Kampala - Uganda)

Ente |Privato

Settore di appartenenza |Agricoltura

Durata | Data inizio: 2021 ‘ Data fine: XIn corso

Ruolo ricoperto |Presidente Borgo Vita ETS

Ente |Privato

Settore di appartenenza [Enti del terzo settore




Istruzione

- _

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Data conseguimento titolo

1987

Qualifica rilasciata

Perito Informatico

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

ITIS Galilei di Crema

Data conseguimento fitolo

1989

Qualifica rilasciata

Diploma universitario in ingegneria informatica ed automatica

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Politecnico di M'il'ono ~ Sede distaccata di Cremona

A

Corsi formativi3

Data partecipazione

28/03/2015 Durata del corso4 ore 4

Argomento del corso

sanzioni previste

La disciplina del Market Abuse: quadro normativo, modelli o;gonizzd’rivi e

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)s

(iilRegolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

1 ]/04/2015 Durata del corso 4 ore

Argomento del corso

L'autovalutazione del governo societario della propria BCC

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv)Assetti organizzativi e di govemd societari

Data partecipazione

| 04/07/2015

Durata del corso 4 ore

Argomento del corso

L ICAAP come strumento di Risk Governance

~ Ambito ex all'art. 10 del DM

Le peculiarita giuridiche delle BCC

169/2020 (se_applicobile)

Data partecipazione

IDurcr?c: del corso 4 ore

12/12/20]5

Argomento del corso

Le peculiarita giuridiche delle BCC

Ambito ex all'art. 10 del DM

(illRegolamentazione nel settore bancario e finanziario

162/2020 (sq*&pphcoblle)

(LR

3 In icare eventuall corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

4 Indicare ore/giorni

$ Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata del corso 4 ore

18/01/2016

Argomento del corso

Incontro di Banca d'ltalia con le BCC vigilate della Lombardia

Ambito ex all'art. 10 del DM

(ilRegolamentazione nel settore bancario e finanziario

169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

2019- 2024 Durata del corso

Argomento del corso

Corsi forniti e/o riconosciuti da CCB

169/2020 (se applicabile)

Ambito ex all’art. 10 del DM

vari

Data partecipazione

02/03/2010 e 09/03/2010 Durata del corso 16 ore

Argomento del corso

Sicurezza del macchinario: direttiva macchine e norme armonizzate
fondamentdli collegate

Amk;’ro ex all'art. 10 del DM
169/2020. (se applicabile)

Do’r_g_@r’recipdzione

05/06/2003 e 06/03/2003 Durata del corso 16 ore

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM

Data partecipazione

Dal 05/03/2001 al 07/03/2001 Durata del corso 24 ore

Argomento del corso

Gestire la manutenzione produttiva

169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

Durata del corso 24 ore

Dal 17/11/1999 al 19/11/1999

Argomento del corso

Formazione pratica per capi e quadri intfermedi di produzione

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

07/02/1996, 29/02/1996 &

22/03/1996 Durata del corso 24 ore

Argomento del corso

Corso di indottrinamento per voiufofori di sistemi qualita e addetti alle

Ambito ex all'art. 10 del DM

verifiche ispettive interne
(/{/\_. 1@/0’



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Altre capacita e competenze personaiié

Organizzazione e coordinamento di team complessi e variegati.

Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di
testi, foglio elettronico, software di presentazione).

Capacita di coordinamento, organizzazione e formazione delle risorse
umane impiegate nell'espletamento delle mansioni assegnate.

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo socie’rori

{v) gestione deirischi (individuazione, valutazione mom’rorogglo controllo e mﬁngomone delle
prlnC|poI| hpologle dirischio di una banca, incluse le responsabilit dell'esponente in tali processi)

(V|) 5|stem| di con’rrollo interno e altri meccanismi operohw

{vii} aftivitd e prodotti boncom e finanziari

{viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica
)

P 7

¢ [llustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivitd
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comungue rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quelio della gestione delle risorse umane.
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