Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni |
personali

Nome e Cognome | LAMA DOMENICO

Carica | Amministratore
Data di nascita | 30/06/1962

Esperienza pratica

Esperienze professionali’

. Durata | Data inizio: 05/2022 Data fine: 10/2023 OIn corso

Datore di lavoro | Nome azienda: Cassa Rurale ed Artigiana di Borgo San Giacomo
Attivita: bancaria Fatturato/attivo:
Localita: Borgo San Giacomo (Bs) Dipendenti:
Lavoro/posizione ricoperta | Vice Presidente del Comitato Esecutivo

Attivita e responsabilita |RAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CJAttivita professionali

CJAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

COFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore |XICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

CJAltro settore funzionale all'attivita della Banca
CJAltro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata |Data inizio: 05/2013 Data fine: XIn corso
Datore di lavoro | Nome azienda: Cassa Rurale ed Artigiana di Borgo San Giacomo
Attivita: bancaria Fatturato/attivo:
Localita: Borgo San Giacomo (Bs) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Amministratore

Attivita e responsabilita [ Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CJAttivita professionali

LlAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFynzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

CJAltro
Settore |XCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

1 Inserire partendo dallesperienza pill recente

2 Inserire tra le esperienze professinonali anche l'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca
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OAltro settore funzionale all'attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata

L4

Data inizio: 1990 Data fine: XIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Calzificio ELLEDI di Lama Domenico & ¢. snc

Fatturato/attivo: 98.000/118.000

Attivita: calzificio - artigiano tessile euro al 31/12/2023

Localita: Borgo San Giacomo (Bs) Dipendenti: 0

Lavoro/posizione ricoperta

Imprenditore — Socio lavorante

Attivita e responsabilita

ClAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

ClAttivita professionali

[JAttivita di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
X Altro

Settore

[(JCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[JAltro settore funzionale all'attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata

Data inizio: 1983 Data fine: 1988 Oln corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Calzificio Leon D’Oro

Attivita: Calzificio Fatturato/attivo:

Localita: Borgo San Giacomo (Bs) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Impiegato amministrativo

Attivita e responsabilita

[ Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

[JAttivita professionali

LIAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
X Altro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all'attivita della Banca
XAltro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata | Data inizio: 1982 Data fine: 1983 Ofn corso
Datore di lavoro | Nome azienda:
Attivita: Carabiniere ausiliario Fatturato/attivo:

Localita: Stazione dei Carabinieri di Sabbioneta (MN) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Disbrigo pratiche d'ufficio e servizio d’ordine

Attivita e responsabilita

ClAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

Ll Attivita professionali

[JAttivita di insegnamento

[dFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni) _




LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
XKAltro

Settore [1Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
ClAltro settore funzionale all'attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivita della Banca

Incarichi extra professionali

Durata | Data inizio: 2008 Data fine: 2012 o In corso
Ruolo ricoperto Membro del direttivo della Societa Sportiva Atletica Pompiano
Ente |Associazione sportiva dilettantistica
Settore di appartenenza [Sportivo
Durata | Data inizio: 2003 Data fine: 2010 z In corso

‘Ruolo ricoperto [Membro del consiglio per affari economici (CPAE) della Parrocchia San Giacomo
Maggiore di Borgo San Giacomo (BS)

Ente [Religioso

Settore di appartenenza |stituzione religiosa

Durata |Data inizio: 2002 Data fine: 2006 & In corso
Ruolo ricoperto [Segretario del Comitato ambiente e salute di Borgo San Giacomo e Villachiara
Ente

Settore di appartenenza |Ambiente

Durata |Data inizio: 1990 Data fine: 2010 < In corso

Ruolo ricoperto [Mlembro del Consiglio Pastorale (CPP) della Parrocchia San Giacomo Maggiore di
Borgo San Giacomo (BS)

Ente [stituzione religiosa

Settore di appartenenza




Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

1981

Qualifica rilasciata

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

ITC Don Primo Mazzolari di Verolanuova (BS)

Corsi formativi’

Data partecipazione

29/10/2016 e 26/11/2016 Durata del corso* 8 ore

Argomento del corso

Leggere il bilancio della BCC

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)®

(viii)Informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione

25/02/2017 Durata del corso 4 ore

Argomento del corso

L'autovalutazione degli organi collegiali

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv)Assetti organizzativi e di governo societari

Data paitecipazione

1,1 /03/2017 Durata del corso 4 ore

Argomento del corso

Il presidio strategico dell'lCT nelle BCC

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv)Assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

13/03/2017 Durata del corso 4 ore

Argomento del corso

Incontro di Banca d’ltalia con le BCC Lombarde

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iilRegolamentazione nel settore bancario finanziario

Data partecipazione

10/06/2017 Durata del corso 4 ore

Argomento del corso

Le relazioni tra CDA e Direzione delle BCC: distinzione e complementarita dei ruoli

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv)Assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

23/09/2017 Durata del corso 4 ore

Argomento del corso

Ruolo e responsabilita degli Amministratori

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancarioffinanziario o comunque rilevanti.

4 Indicare ore/giorni

5 Riportare, se appropriata, una o pijl delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta gli ambiti

previsti dal DM 169/2020
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Ambito ex all'art. 10 del DM [(iv)Assetti organizzativi e di governo societario
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione [05/05/2018 Durata del corso 4 ore

Argomento del corso [Le politiche del credito delle BCC

Ambito ex all'art. 10 del DM ((ii)Regolamentazione nel settore bancario e finanziario
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione (12/05/2018 Durata del corso 4 ore

L'Asset Quality Review: implicazioni sulla valutazione degli affidamenti e sulla

FI9SENIS el OIS0 quantificazione degli accantonamenti

(v)Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione
delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita
dell'esponente in tali processi)

Ambito ex al'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione [20/10/2018 Durata del corso 4 ore

Argomento del corso [Crediti non performing e implicazioni strategiche

Ambito ex allart. 10 del DM ((ii)Regolamentazione nel settore bancario e finanziario
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione [2019-2024 Durata del corso

Argomento del corso [Corsi forniti /o riconosciuti da CCB

Ambito ex all’art. 10 del DM | Vari
169/2020 (se applicabile)

Altre capacita e competenze personali

Conoscenza base del pacchetto Microsoft Office

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi € programmazione strategica
(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle principali
tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

6 lilustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse umane,
oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita di
amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo meramente

esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.
/éa,@ ‘A_Q.u-t C N 0
£




(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica
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